
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT ANUAL AL COMISIEI DE EVALUARE ȘI 

ASIGURARE A CALITĂȚII PE ANUL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Acest raport este o prezentare sintetică a activității Comisiei de Evaluarea și Asigurare a 

Calității din cadrul Facultății de Agricultură (CEAC-F) pe anul 2023 și cuprinde activitățile 

specifice comisiei, lista regulamentelor și procedurilor revizuite, concluziile evaluărilor externe și 

interne, aspecte privind monitorizarea programelor de studii și analiza statistică a rezultatelor 

evaluării periodice a calității personalului didactic, pe următoarele activități: autoevaluare, 

evaluare colegială, evaluarea de către studenţi şi evaluarea de către directorul de departament. 

 

I. Activitatea Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 

 

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din cadrul Facultăţii de Agricultură are 

următoarea componență: 

1. Responsabil cu asigurarea calității pe facultate (RAC-F): 

1.1. Conf. dr. Neacşu Alina 

 

2. Responsabili cu asigurarea calității pe departamente didactice (RAC-D): 

2.1. Departamentul I Tehnologii agricole - Prof. dr. Cojocariu Luminiţa 

2.2. Departamentul II Dezvoltarea durabilă şi Ingineria mediului - Prof. dr. Rădulescu 

Hortensia 

2.3. Departamentul III Ştiinţele solului - Șef lucr. dr. Laţo Alina 

2.4. Departamentul IVBiologie - Şef lucr. dr. Prunar Silvia 

 

3. Responsabili cu asigurarea calității pe programe de studii (RAC-PS): 

Licenţă: 

3.1. Agricultură - Prof. dr. Niţă Simona  

3.2. Ingineria şi protecţia mediului în agricultură - Şef lucr. dr. Dicu Daniel 

3.3. Biologie - Şef lucr. dr. Prunar Florin  

3.4. Protecţia plantelor - Prof. dr. Borcean Adrian  

3.5. Maşini şi instalaţii pentru agricultură şi industria alimentară - Conf. dr. Popa Daniel 

3.6. Măsurători terestre şi cadastru - Conf. dr. Şmuleac Adrian 

3.7.  Agricultură - Limba engleză - Conf. dr. Şmuleac Laura  

3.8. Ingineria şi protecţia mediului în agricultură - Limba franceză - Șef lucr. dr. Laţo 

Alina 



Master: 

3.9. Agricultură ecologică - Conf. dr. Durău Carmen  

3.10. Biologie aplicată în agricultură - Șef lucr. dr. Rada Olga 

3.11. Gestiunea mediului şi a resurselor naturale - Șef lucr. dr. Prunar Florin  

3.12. Managementul înregistrării sistematice a terenurilor agricole - Conf. dr. Chiş 

Codruţa 

3.13. Protecţie şi expertizare fitosanitară - Prof. dr. Grozea Ioana  

3.14. Tehnologii sustenabile pentru culturi de câmp - Prof. dr. David Gheorghe 

3.15. Utilizarea durabilă a terenurilor agricole - Șef lucr. dr. Mihuț Casiana   

 

4. Reprezentantul studenților:  

 4.1. Bătrâna Ionuţ - Agricultură, anul III 

 

5. Reprezentantul angajatorilor: 

5.1. Ing. Pop Dorin 

 

6. Reprezentantul absolvenţilor: 

 6.1. Ing. Toncea Adrian 

 

 În anul 2023, Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din cadrul Facultăţii de 

Agricultură a desfășurat următoarele activități: 

- administrarea procesului de evaluare periodică a calității personalului didactic; 

- distribuirea regulamentelor și procedurilor în curs de revizuire în departamente, în 

vederea consultării și formulării de observații și propuneri de îmbunătățire; 

- implementarea regulamentelor și procedurilor revizuite, la nivel de departamente și 

facultate; 

- pregătirea documentației pentru evaluări şi auditări; 

- centralizarea datelor și predarea rapoartelor la finalizarea procesului de evaluare a 

calităţii personalului didactic; 

- arhivarea documentelor rezultate în urma evaluării; 

- transmiterea rezultatelor finale către DMC; 

- întocmirea raportului anual CEAC-F. 

 

 



LISTA  

REGULAMENTE ȘI PROCEDURI REVIZUITE ÎN ANUL 2023 

 REGULAMENTE REVIZUITE ÎN ANUL 2023 

1 Regulament privind acordarea burselor și a 

altor forme de sprijin material pentru studenții 

de la Universitatea de Științele Vieții ,,Regele 

Mihai I’’ din Timișoara 

USVT - R001 4/0 13.11.2023 

2 Regulamentul de funcționare a Direcției 

economice din cadrul Universităţii de Ştiinţele 

Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara 

USVT - R005 2/0 31.01.2023 

3 Regulament privind cadrul general de 

organizare și desfășurare a practicii studenților 
USVT - R006 2/2 25.10.2023 

4 Regulament de funcționare a căminelor 

studențești 
USVT - R034 4/1 22.09.2023 

5 Metodologie privind ocuparea posturilor 

didactice și de cercetare în Universitatea de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - M039 5/0 25.10.2023 

6 Regulamentul de organizare și desfășurare a 

referendumului și a alegerilor în structurile și 

funcțiile de conducere în Universitatea de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - R051 4/2 11.09.2023 

7 Regulamentul Bazei sportive a USVT USVT - R057 2/0 29.06.2023 

8 Regulament privind ocuparea posturilor de 

asistent universitar și asistent de cercetare pe 

perioadă determinată 

USVT - R061 4/0 13.11.2023 

9 Regulament pentru conferirea titlului onorific 

de profesor universitar emerit 
USVT - R067 2/1 15.09.2023 

10 Regulament de organizare si functionare a 

SENATULUI Universităţii de Ştiinţele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R069 3/1 29.06.2023 

11 Regulament privind organizarea si 

desfasurarea studiilor universitare de doctorat 

in Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timişoara 

USVT - R075 2/1 27.07.2023 

12 Metodologia privind organizarea şi 

desfăşurarea procesului de obţinere a 

atestatului de abilitare în cadrul IOSUD - 

Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai 

I” din Timişoara 

USVT - M076 3/0 20.04.2023 

13 Regulament de acordare a gradației de merit 

personalului didactic de predare și conducere 
USVT - R079 2/0 20.04.2023 

14 Regulament privind protecția datelor cu 

caracter personal în cadrul Universității de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - R087 2/0 30.03.2023 

15 Regulament privind organizarea și USVT - R093 2/1 27.07.2023 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%202_25_10_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%202_25_10_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r034/USVT_R034_ed%204%20rev%201_22_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r034/USVT_R034_ed%204%20rev%201_22_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R057.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_d%204%20rev%200_13_11_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_d%204%20rev%200_13_11_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_d%204%20rev%200_13_11_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R067.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R067.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r079/USVT_R079%20ed%202%20rev%200_%2020_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r079/USVT_R079%20ed%202%20rev%200_%2020_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf


 

 

 

 

 

desfășurarea studiilor universitare de doctorat 

în cadrul Școlii Doctorale Ingineria Resurselor 

Vegetale și Animale 

16 Regulament privind organizarea și 

desfășurarea studiilor universitare de doctorat 

în cadrul Școlii Doctorale Medicină Veterinară 

USVT - R094 2/1 27.07.2023 

17 Regulament intern al Colegiului de Învăţământ 

Terțiar Nonuniversitar USVT 
USVT - R097 2/0 31.01.2023 

18 Metodologie de admitere Colegiul de 

Învăţământ Terțiar Nonuniversitar din cadrul 

Universităţii de Științele Vieții „Regele Mihai 

I” din Timișoara în anul şcolar 2023 - 2024 

USVT - M099 3/0 29.06.2023 

19 Metodologie privind organizarea și 

desfășurarea admiterii candidaților 

internaționali și a candidaților români cu acte 

de studii emise în străinătate la Universitatea 

de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - M-102 2/1 30.03.2023 

20 Regulamentul de organizare si funcţionare a 

Centrului de Transfer Tehnologic - CTT - 
USVT - R107 2/0 31.01.2023 

21 Metodologie privind prelungirea contractelor 

individuale de muncă pe perioadă determinată 

pentru funcția de asistent universitar 

USVT- M 108 2/1 11.09.2023 

22 Regulament de organizare și funcționare a 

comisiei de monitorizare, coordonare și 

îndrumare metodologică cu privire la sistemul 

de control intern managerial din USVT 

USVT - R111 1/0 05.05.2023 

23 Privind organizarea și funcționarea grupului 

de lucru pentru implementarea metodologiei 

standard de evaluare a riscurilor de corupție 

din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieţii 

„Regele Mihai I” din Timişoara 

USVT - R112 1/0 05.05.2023 

24 Regulamentul Universităţii Ştiiinţele Vieţii 

„Regele Mihai I” din Timişoara cu privire la 

bunurile primite cu titlu gratuit în exercitarea 

mandatului sau funcției 

USVT - R113 1/0 05.05.2023 

25 Metodologie de evaluare a incidentelor de 

integritate la nivelul Universităţii de Ştiinţele 

Vieții ,,Regele Mihai I” din Timişoara 

USVT - M114 1/0 05.05.2023 

26 Regulament privind organizarea şi 

funcţionarea grupului de lucru pentru 

implementarea planului de integritate la 

nivelul Universităţii de Ştiinţele Vieții 

,,Regele Mihai I” din Timişoara 

USVT - R114 1/0 31.05.2023 

27 Metodologie privind doctoratul în cotutelă USVT - M115 1/0 27.07.2023 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R097.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R097.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R107.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R107.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m108/USVT_M108%20ed%202%20rev%201%2011_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m108/USVT_M108%20ed%202%20rev%201%2011_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m108/USVT_M108%20ed%202%20rev%201%2011_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r111/R111.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r111/R111.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r111/R111.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r111/R111.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R112.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R112.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R112.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R112.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R112.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r113/R113.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r113/R113.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r113/R113.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r113/R113.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m114/M114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m114/M114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m114/M114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R114.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m115/USVT_M115_%20ed%201%20rev%200%2027_07_23.pdf


II. Evaluări externe și interne 

 

Evaluarea externă ARACIS. În anul 2023 a avut loc vizita comisiilor ARACIS pentru 

evaluarea periodică a programelor de studii universitare de licență: Agricultură, Maşini şi 

instalaţii pentru agricultură şi industrie alimentară, Protecţia plantelor, Biologie şi pentru 

acreditarea programului de studii universitare de licenţă Agricultură (în limba engleză). 

 Pe baza Rapoartelor înaintate de comisiile de experţi permanenţi de specialitate, 

Consiliului ARACIS de avizare a avizat menţinerea acreditării programelor de studii universitare 

de licenţă evaluate şi acreditarea programului de studii universitare de licenţă Agricultură (în 

limba engleză). Rapoartele Consiliului ARACIS privind evaluarea programelor de studii 

universitare de licenţă sunt disponibile pe site: https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/. 

Recomandările comisiei de evaluare externă pentru programul de studii Agricultură: 

actualizarea bibliografiei la unele fişe ale disciplinelor; includerea în fişa disciplinei a activităţilor 

specifice studiului individual în procesul de evaluare; extinderea legăturilor cu mediul economic 

şi crearea de parteneriate cu organizaţii publice şi private, pentru a facilita efectuarea activităţilor 

de instruire practică, dar şi de inserţie a absolvenţilor pe piaţa muncii; intensificarea activităţilor 

de urmărire a traseului profesional al absolvenţilor; creşterea numărului de lucrări 

ştiinţifice/brevete/invenţii publicate ca urmare a activităţii de cercetare; intensificarea activităţii 

de instruire practică prin participarea la stadii de practică comasate sau intershipuri; 

atragerea/integrarea studenţilor în echipele de cercetare (proiecte/teme de cercetare); încurajarea 

studenţilor de a participa la mobilităţi externe (Erasmus +). 

Recomandările comisiei de evaluare externă pentru programul de studii Agricultură (în 

limba engleză): valorificarea mai bună a resurselor de cercetare, tehnologice şi umane; acoperirea 

tuturor disciplinelor din planul de învăţământ cu resurse de învăţare în limba engleză; promovarea 

mai bună  a centrului de consiliere şi orientare în carieră în rândul studenţilor; creşterea 

mobilităţii studenţilor prin programul Erasmus +, mai buna promovare a ofertei educaţionale 

pentru atragerea de candidaţi la programul de studii Agricultură cu predare în limba engleză; 

introducerea limbii române în planul de învăţământ; organizarea de întâlniri periodice cu mediul 

socio-economic pentru îmbănătăţirea planului de învăţământ. 

Recomandările comisiei de evaluare externă pentru programul de studii Maşini şi 

instalaţii pentru agricultură şi industrie alimentară: dimensionarea tuturor spaţiilor de 

învăţământ destinate activităţilor de laborator pentru toate disciplinele astfel încât să fie respectate 

condiţiile din standardele ARACIS; corelarea mărimii formaţiilor de studiu (grupe, subgrupe) cu 

numărul de locuri din sălile de laborator pentru toate disciplinele, astfel încât să fie respectate 

https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/biologie-sp6640/


condiţiile din standardele ARACIS; intensificarea eforturilor de promovare a programului de 

studii Maşini şi instalaţii pentru agricultură şi industrie alimentară pentru atragerea de candidaţi; 

dimensionarea formaţiilor de studii, astfel încât într-o semigrupă să nu se depăşească 15 studenţi, 

în conformitate cu normele ARACIS; desfăşurarea tuturor activităţilor de laborator cu semigrupa, 

conform legii; încurajarea studenţilor de la programul de studii pentru a participa la mobilităţi. 

Recomandările comisiei de evaluare externă pentru programul de studii Protecţia 

plantelor: extinderea legăturilor cu mediul economic şi crearea de parteneriate cu organizaţii 

publice şi private, pentru a facilita efectuarea activităţilor de instruire practică, dar şi de inserţie a 

absolventilor pe piaţa muncii; continuarea activităţilor de urmărire a traseului profesional al 

absolvenţilor; creşterea numărului de lucrări ştiintifice/brevete/invenţii publicate ca urmare a 

activităţii de cercetare; stabilirea unei strategii de diminuare a riscului de abandon al studenților: 

a) o implicare mai activă a tutorilor de an în viața studenților; b) dezvoltarea/activarea Centrului 

de consiliere și orientare în cariera; c) asigurarea locurilor de cazare în cămine studențești mai 

ales pentru studenții din anul I; atragerea/integrarea lor în echipele de cercetare (proiecte/teme de 

cercetare) etc; intensificarea eforturilor de promovare a programului de studii în vederea atragerii 

unui număr mai mare de candidați; încurajarea studenților de a participa la mobilități externe 

(Erasmus +); intensificarea eforturilor CCOC de promovare a activități lor în rândul studenților. 

Recomandările comisiei de evaluare externă pentru programul de studii Biologie: 

creşterea numărului de cursuri şi alte lucrări tipărite necesare procesului de învăţământ, astfel 

încât să fie acoperite toate disciplinele din planul de învăţământ; revizuirea succesiunii unor 

discipline, pentru a se menţine o succesiune logică, de exemplu, se recomandă ca disciplina de 

Citologie şi biologie celulară să fie studiată în semestrul I al anului I, respectiv înainte de 

disciplina Morfologie şi anatomie vegetală, care poate fi studiată în semestrul al II-lea al aceluiaşi 

an; pentru unele dintre fişele disciplinelor se recomandă o mai bună detaliere /explicitare a 

conţinutului tematic şi explicitarea modalităţilor metodologice de predare; reorganizarea timpului 

alocat disciplinelor care în planul de învăţământ au alocate mai mult de două ore; de asemenea, se 

recomandă ca disciplina fundamentală Biofizică să aibă alocate două ore de curs în planul de 

învăţământ; aducerea la zi a bibliografiei minimale, respectiv actualizarea bibliografiei cu 

publicaţii recente, precum şi introducerea suportului de curs la lista bibliografică, la toate 

disciplinele; organizarea unui număr mai mare de întruniri periodice cu angajatorii şi 

diversificarea şi mai mare a locurilor pentru efectuarea stagiilor de practică precum şi informarea 

studenţilor privind detaliile necesare (paşi de urmat, termene limită etc.) realizării lucrării de 

licenţă şi examenului de licenţă; creşterea participării studenţilor în activităţile de cercetare şi 

stimularea efectuării de mobilităţi Erasmus +; stimularea procesului de abilitare a cadrelor 



didactice de la programul de licenţă Biologie şi înfiinţarea Şcolii Doctorale de Biologie; 

introducerea unui nou program de masterat în domeniul de masterat Biologie cu consultarea, în 

prealabil, a actualilor studenţi, a angajatorilor şi a cadrelor didactice; introducerea Practicii 

facultative în planul de învăţământ; implicarea mai mare a absolvenţilor şi angajatorilor în 

revizuirea şi adaptarea programului de studii la piaţa muncii; stimularea participării la competiţii 

pentru granturi de cercetare naţionale şi internaţionale; actualizarea permanentă a paginilor 

personale de web şi acces public la profilurile Google Academic, pentru toate cadrele didactice; 

încurajarea studenţilor în activităţile de cercetare; organizarea de către facultate a mai multor 

întâlniri studenţi-angajatori-absolvenţi angajaţi în domeniu pentru o mai bună viziune a viitoarei 

profesii de biolog; transmiterea rezultatelor evaluării cadrelor didactice de către studenţii 

programului de studii în format statistic şi postarea acestora pe site-ul facultăţii; crearea de către 

studenţii facultăţii/organizaţia studenţească a unui grup de facebook pentru studenţii programului 

de studii, unde să se publice anunţurile de angajare ale partenerilor instituţionali ai universităţii. 

 Auditul de supraveghere SRAC a avut loc în data de 04.07.2023. Echipa de audit a fost 

condusă de Dl. auditor şef Bucşan Constantin. S-au identificat două domenii de îmbunătăţire: 

îmbunătăţirea structurii suport a Departamentului de Managementul Calităţii în condiţiile 

dezvoltării infrastructurii didactice şi de cercetare a Universităţii şi urgentarea implementării 

software-ului de gestionare a documentelor SMC. 

Auditul intern s-a efectuat pe baza Programului de Audituri Interne pentru anul 2023, 

elaborat de Coordonatorul Compartimentului de Audit Intern al Calităţii, Dna Conf. Dr. Ing. Ec. 

Bălan Ioana. Echipa de audit a avut următoarea componență: Dna Conf. Dr. Ing. Ec. Bălan Ioana 

(șef echipă audit), Dl. Prof. Dr. Ing. Marcel Danci (membru), Dna Conf. Dr. Ing. Dragomirescu 

Monica (membru). Din analiza rezultatelor a reieșit că entitatea organizatorică auditată, 

Facultatea de Agricultură, îndeplinește cerințele raportate la criteriile de audit. S-a menținut 

propunerea de îmbunătățire identificată la auditul anterior privind actualizarea cunoștințelor 

cadrelor didactice ale Facultății de Agricultură asupra prevederilor documentelor interne în 

vigoare. 

 

III. Monitorizarea programelor de studii 

 

Conform prevederilor Regulamentului privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi 

evaluarea periodică a programelor de studii Cod USAMVBT-PG-001-R015, ediția 1/revizia 3, 

Facultatea de Agricultură a efectuat monitorizarea anuală a programelor de studii. Responsabili 

cu iniţierea monitorizării programelor de studii sunt coordonatorii de program. Luând în 



considerare actualizările legislative, rezultatele evaluărilor externe, auditările interne, strategia 

facultăţii, raportul anual al CEAC-F, analiza activităţii didactice a studenţilor, a ratei de abandon 

şi a gradului de angajabilitate al absolvenţilor, coordonatorii de program, sprijiniţi de departament 

şi facultate, au elaborat rapoartele, utilizând formularul Raport privind monitorizarea 

programelor de studii cod USAMVBT-PG 001-FR015-01. Rapoartele au fost analizate în şedinţa 

Consiliului Facultăţii de Agricultură, care a hotărât iniţierea revizuirii programelor de studii. Ca 

urmare, coordonatorii de program au elaborat documentele de gestionare a programelor de studii, 

au operat modificări în planurile de învăţământ şi au dispus întocmirea fişelor disciplinelor. 

Aceste documente au fost analizate în cadrul departamentului de care aparţine fiecare program de 

studii, iar apoi au fost transmise către decan, care le-a prezentat în cadrul Consiliului Facultăţii.  

Consiliul Facultăţii a avizat documentele de gestionare a programelor de studii, care au 

fost transmise spre avizare Consiliului de Administraţie. În urma avizului favorabil acordat de 

către Consiliul de Administraţie, planurile de învăţământ revizuite au fost discutate şi aprobate în 

cadrul Senatului Universitar. După avizare şi aprobare, planurile de învăţământ au fost puse în 

aplicare începând cu anul universitar 2023/2024. 

 

IV. Evaluarea periodică a calităţii personalului didactic 

 

Calitatea personalului didactic se referă la cunoştinţele de specialitate şi  potenţialul de 

cercetare ştiinţifică, la capacitatea didactică de transmitere a cunoştinţelor către studenţi, la 

deontologia profesională a cadrelor didactice, precum şi la prestigiul profesional şi recunoaşterea 

naţională şi internaţională a acestora. Fiecare cadru didactic din universitatea noastră are datoria 

să-şi perfecţioneze continuu pregătirea profesională, să identifice şi să utilizeze cele mai moderne 

tehnici de pregătire a studenţilor şi să realizeze o continuă apropiere a componentelor teoretice de 

situaţiile practice. Evaluarea calităţii personalului didactic este o componentă importantă a 

sistemului de asigurare a calității. În universitatea noastră, evaluarea calităţii personalului didactic 

se realizează conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii 

personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. În anul 2023, în procesul 

de evaluare, s-a aplicat şi Instrucțiunea privind desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor 

didactice (nr. 9291/04.12.2023). Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea 

colegială,  evaluarea de către studenţi şi evaluarea de către directorul de departament. Evaluarea 

cadrelor didactice se realizează anual, cu excepţia evaluării cadrelor didactice de către studenţi, 

care se realizează semestrial. 



Personalul didactic al Facultății de Agricultură este constituit din 72 de cadre didactice, 

cu următoarea reprezentare pe grade didactice: 17 profesori, 18 conferențiari, 32 șefi lucrări, 5 

asistenți. Procesul de evaluare a calității personalului didactic pe anul 2023 a avut în vedere 

realizarea următoarelor activități: 

Nr.  

crt.  

Activitatea Observaţii 

 

1.  Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022, 

şi Instrucțiunii nr. 9291/04.12.2023, pe Platforma 

informatică de management universitar 

(intranet.usab-tm.ro/) 

2.  Evaluarea colegială s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022 

şi Instrucțiunii nr. 9291/04.12.2023 

3.  Evaluarea cadrelor didactice de 

către studenţi 

s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022 

şi Instrucțiunii nr. 9291/04.12.2023, pe Platforma 

informatică de management universitar 

(intranet.usab-tm.ro/) 

4.  Evaluarea de către directorul de 

departament 

s-a realizat conform conform USAMVBT-PG-

001-R022 şi Instrucțiunii nr. 9291/04.12.2023, 

iar echivalarea punctajelor s-a realizat utilizând 

Tabelul de conversie a punctajelor obținute la 

autoevaluare  

5.  Centralizarea datelor rezultate în 

urma evaluării cadrelor didactice 

responsabil RAC-D 

6.  Predarea rezultatelor finale 

către DMC 

responsabil RAC-F 

7.  Elaborarea Raportului CEAC-F 

pe anul 2023 

responsabil RAC-F 

 

Analiza statistică a rezultatelor evaluării obţinute de cadrele didactice în anul 2023 este 

prezentată în cele ce urmează, păstrând ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea 

periodică a calităţii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. 

 

Autoevaluarea cadrelor didactice 

 

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare și indicatori de 

performanță și se realizează pe următoarele componente: activitatea didactică și profesională (cu 

o pondere de 30%), activitatea de cercetare ştiinţifică (cu o pondere de 35%), recunoașterea 

națională și internațională (cu o pondere de 25%) și activitatea în comunitatea academică (cu o 

pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie). 

Autoevaluarea s-a realizat pe platforma informatică de management a universității noastre 

(https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii), conform specificațiilor cuprinse în Fișa de 

https://intranet.usab-tm.ro/
https://intranet.usab-tm.ro/
https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii


autoevaluare a performanțelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PG001-FR022-01, ediția 

2/revizia 0, a observațiilor descrise pe platformă pentru fiecare criteriu de evaluare și respectând 

calendarul de desfășurare, stabilit prin nr. instrucţiunea 9291/04.12.2023. 

Cele patru criterii ale fişei de autoevaluare sunt redate în tabelul 1 în care au fost 

prezentate valorile minime, maxime, media aritmetică, mediana, pentru un număr de N persoane 

evaluate. Datele sunt prezentate desfăşurat, pentru fiecare criteriu în parte şi pentru fiecare grad 

didactic în parte, respectiv pentru întreaga facultate. De asemenea, în tabel sunt redate şi 

caracteristicile numerice ale punctajelor totale obţinute prin însumarea punctajelor din cele patru 

criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice. Media pe facultate a fost 326.151, 

punctajul minim realizat a fost 37.850, iar punctajul maxim, 1051.850.  

Facultatea de Agricultură 

 

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fişa de 

autoevaluare 
 

    N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 

AD  1PROF  17  101.010  106.722  81.168  14.400  259.500  

  2CONF  18  58.130  71.367  48.436  9.900  180.880  

  3SL  32  28.580  32.836  23.174  0.000  112.550  

  4ASIST  5  39.510  38.644  21.490  18.330  71.210  

 

ACS 
 1PROF  17  96.260  122.645  105.163  12.600  333.200  

  2CONF  18  61.135  76.598  55.668  18.200  182.620  

  3SL  32  38.595  60.878  79.564  1.930  427.100  

  4ASIST  5  43.400  53.308  50.396  3.510  137.030  

RNI  1PROF  17  97.750  125.279  94.524  18.000  360.000  

  2CONF  18  59.250  66.694  49.178  13.000  172.250  

  3SL  32  31.000  40.727  31.207  6.500  161.250  

  4ASIST  5  25.000  42.400  45.195  5.750  120.250  

ACA  1PROF  17  101.000  161.765  145.726  20.000  508.500  

  2CONF  18  161.250  177.034  123.326  23.500  398.000  

  3SL  32  56.250  72.625  86.338  3.500  498.000  

  4ASIST  5  53.000  71.100  59.375  12.500  170.000  

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  1PROF  17  446.670  516.411  326.801  129.350  1051.850  

  2CONF  18  396.245  391.694  239.296  120.250  912.550  

  3SL  32  165.065  207.065  168.052  37.850  884.080  

  4ASIST  5  170.970  205.452  159.727  41.860  466.790  

 

Total cadre didactice Facultatea de Agricultură 
  

  N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 

AD  72  40.180  60.318  56.806  0.000  259.500  

ACS  72  53.725  78.866  82.422  1.930  427.100  

RNI  72  41.625  67.299  65.573  5.750  360.000  

ACA  72  70.750  119.668  119.594  3.500  508.500  

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  72  214.030  326.151  262.145  37.850  1051.850  

 

 

 



Tabel 2.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice 

la autoevaluare (punctajul total final)  
 

    N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Autoevaluare  1PROF  17  446.670  516.411  326.801  129.350  1051.850  

Autoevaluare  2CONF  18  396.245  391.694  239.296  120.250  912.550  

Autoevaluare  3SL  32  165.065  207.065  168.052  37.850  884.080  

Autoevaluare  4ASIST  5  170.970  205.452  159.727  41.860  466.790  

 

Total cadre didactice FA 
 

  N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Autoevaluare  72  214.030  326.151  262.145  37.850  1051.850  

 
Au fost calculate şi ponderile valorilor medii ale fiecărui criteriu din total, fiind 

prezentate în diagrama alăturată. 

 

 
 

Figura 1. Ponderea criteriilor din fişa de autoevaluare 

 
Poziţionarea pe axă a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime 

respectiv mediana, sunt descrise în diagramele boxplot realizate pe grade didactice. 



 

 

 



 

 
  

Figura 2.  Diagrama boxplot aferentă punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare 
 

În urma analizei rezultatelor obținute de cadrele didactice ale facultății noastre în anul 

2023, la autoevaluare, formulăm următoarele propuneri de îmbunătăţire:  

- implicarea activă în toate activităţile desfăşurate la nivel de facultate şi universitate; 

- promovarea educaţiei centrate pe student; 

- perfecţionarea profesională continuă;  

- armonizarea fişelor de disciplină şi a planurilor de învăţământ în conformitate cu 

solicitările venite din partea reprezentanţilor Cosiliului Consultativ al mediului de afaceri; 

- elaborarea de materiale didactice noi și revizuirea celor existente în vederea reeditării, 

astfel încât informaţiile să corespundă tendinţelor actuale; 

- eficientizarea activităţii de cercetare ştiinţifică, prin publicarea rezultatelor cercetării în 

reviste cotate ISI şi creșterea valorii Indicelui Hirsch; 

- urmărirea îndeplinirii standardelor CNATDCU pentru conferirea titlurilor didactice şi a 

atestatului de abilitare; 

- participarea la competiţii în vederea atragerii de granturi de cercetare; 



- efectuarea de mobilități ERASMUS+ în vederea perfecţionării profesionale şi  dezvoltării 

relaţiilor de colaborare internaţională;  

- identificarea și valorificarea laturii personale în care fiecare cadru didactic poate 

performa. 

 

Evaluarea colegială 

 

 Evaluarea colegială urmărește menţinerea unui climat colegial între membrii comunităţii 

academice și crearea unei ambianţe specifice de lucru, care să permită implementarea unei 

strategii de eficienţă ridicată în rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizează pe criterii 

obiective, de performanţă, dar şi de interacţiune umană. Evaluarea colegială se desfășoară 

conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului 

didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1. Pentru anul evaluat, această activitate 

s-a realizat în perioada 25-28.02.2023, conform termenele descrise în Instrucțiunea privind 

desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. S-au respectat 

precizările cu privire la selectarea membrilor comisiei, evitându-se evaluarea reciprocă în cadrul 

aceleiași sesiuni și suprapunerea cu evaluarea anterioară. Cadrele didactice cu activități la mai 

multe facultăți, au fost evaluate și de colegi din aceste facultăți. Punctajul minim a fost 4.760, iar 

punctajul maxim, 5.000.  

 

Tabel 3.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice 

la evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către 

directorul de department 

    N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Ev_colegială  1PROF  17  5.000  4.992  0.023  4.930  5.000  

  2CONF  18  5.000  4.992  0.033  4.860  5.000  

  3SL  32  5.000  4.970  0.062  4.760  5.000  

  4ASIST  5  5.000  4.980  0.046  4.898  5.000  

Ev_studenți  1PROF  17  4.900  4.839  0.232  4.150  5.000  

  2CONF  18  4.935  4.856  0.208  4.330  5.000  

  3SL  32  4.855  4.797  0.185  4.340  5.000  

  4ASIST  5  4.980  4.798  0.382  4.120  5.000  

Ev_director  1PROF  17  4.490  4.369  0.475  3.650  4.990  

  2CONF  18  4.585  4.536  0.406  3.950  5.000  

  3SL  32  4.495  4.403  0.454  3.150  4.990  

  4ASIST  5  4.990  4.748  0.468  3.920  5.000  

Total cadre didactice FA 

  N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Ev_colegială  72  5.000  4.982  0.048  4.760  5.000  

Ev_studenți  72  4.895  4.822  0.215  4.120  5.000  

Ev_director  72  4.500  4.452  0.451  3.150  5.000  



 

 

 

 
 

 

Figura 3.  Diagrame boxplot aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la 

evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către 

directorul de departament 

 

 



În tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de 

cadrele didactice la evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de 

către directorul de departament. În figura 3 este prezentată diagrama boxplot aferentă punctajelor 

obținute de cadrele didactice la evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la 

evaluarea de către directorul de departament. 

 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi 

 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi reprezintă o componentă importantă în 

formarea unei opinii corecte despre performanţa profesională şi morală a fiecărui cadru didactic. 

Se realizează pe Platforma informatică de management universitar (https://intranet.usab-tm.ro/), 

prin completarea de către studenți a Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de către 

studenţi Cod USAMVBT-PG001-FR022-06. Această evaluare se realizează în două sesiuni, în 

anul 2023 fiind organizate în iunie 2023, respectiv decembrie 2023, conform Calendarului 

sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de către studenți Cod USAMVBT-PG001-FR022-07, 

cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului 

didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, ediția 1/revizia 1 și ale Instrucțiunii privind 

desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. 

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

de către studenți sunt redate în tabelul 3 și figura 3. Punctajul minim a fost 4.120, iar punctajul 

maxim, 5.000. În urma analizei rezultatelor obținute de cadrele didactice ale facultății noastre la 

evaluarea de către studenți, reiese că studenții apreciază pozitiv activitatea didactică. Din 

discuțiile purtate cu reprezentantul studenților, am remarcat această apreciere pe care studenții o 

resimt față de cadrele didactice. Pentru a-i ajuta în procesul de învățare, încurajăm studenții să fie 

cât mai interactivi la ore și să participe la consultații, conform programului afișat de fiecare cadru 

didactic al facultăţii noastre. 

 

 

Evaluarea de către directorul de departament 

 

 

Fiecare cadru didactic, indiferent de poziţia pe care o deține în departament, facultate sau 

universitate este evaluat anual de către directorul de departament. Evaluarea cadrelor didactice de 

către directorul de departament s-a realizat în perioada 11-15.03.2024, respectând prevederile 

Regulamentului privind evaluarea periodică a calităţii personalului didactic Cod USAMVBT-

PG-001-R022, ediția 1/revizia 1 și ale Instrucțiunii privind desfășurarea procesului de evaluare a 

https://intranet.usab-tm.ro/


cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. Punctajele din fișa de autoevaluare au fost echivalate 

conform tabelului de conversie. 

Caracteristici numerice  și diagrama boxplot aferente punctajelor obținute de cadrele 

didactice la evaluarea de către directorul de departament sunt prezentate în tabelul 3 și figura 3. 

Punctajul minim a fost 3.150, iar punctajul maxim, 5.000.  

În vederea îmbunătățirii punctajelor obținute la evaluarea directorului de departament, 

recomandăm urmărirea atingerii intervalelor superioare de notare (4 și 5) pentru toate activitățile 

cuprinse în fișa de autoevaluare, conform medianei și corespunzător gradului didactic ocupat. 

În cele ce urmează se observă distribuția calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) și 

distribuția procentuală pe facultate a calificativelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

directorului de departament (figura 4). 

 

Tabel 4. Distribuția calificativelor pe grade didactice,  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 
Grad didactic Calificativ N % 

1PROF FB 8 47.059 
 

B 9 52.941 
 

S 0 0 

2CONF FB 9 50 
 

B 9 50 
 

S 0 0 

3SL FB 13 40.625 
 

B 17 53.125 
 

S 2 6.25 

4ASIST FB 4 80 
 

B 1 20 
 

S 0 0 

 

 
Calificativ N % 

FB 34 47.222 

B 36 50 

S 2 2.778 

 



 
Figura 4. Distribuția procentuală pe facultate a calificativelor  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament  

 
 

În baza celor prezentate mai sus, considerăm că procesul de evaluare periodică a calității 

personalului didactic al Facultății de Agricultură în anul 2023 s-a desfășurat corespunzător, 

respectând regulamentele în vigoare și prevederile CEAC-U. La întocmirea acestui raport precum 

și în ședințele de lucru desfășurate în cadrul comisiei, ne-am consultat cu reprezentantul facultății 

noastre în CEAC-U, Dna Ș.l. dr. Adina Berbecea, cu reprezentantul studenților, Dl. Ionuţ 

Bătrâna, cu reprezentantul absolvenţilor, Dl. Ing. Adrian Toncea şi cu reprezentantul 

angajatorilor, Dl. Ing. Dorin Pop. 

 

 

 

Întocmit RAC-F, 

Conf. dr. Alina NEACȘU 

 

 

 

Avizat DECAN, 

Prof. dr. Florin IMBREA 


