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Acest raport este o prezentare sinteticd a activitatii Comisiei de Evaluarea si Asigurare a
Calitatii din cadrul Facultatii de Agricultura (CEAC-F) pe anul 2023 si cuprinde activitatile
specifice comisiei, lista regulamentelor si procedurilor revizuite, concluziile evaluarilor externe si
interne, aspecte privind monitorizarea programelor de studii si analiza statistica a rezultatelor
evaludrii periodice a calitatii personalului didactic, pe urmaitoarele activitati: autoevaluare,

evaluare colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea de cétre directorul de departament.

l. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Facultatii de Agriculturda are
urmatoarea componenta:
1. Responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F):

1.1. Conf. dr. Neacsu Alina

2. Responsabili cu asigurarea calitatii pe departamente didactice (RAC-D):

2.1. Departamentul |1 Tehnologii agricole - Prof. dr. Cojocariu Luminita

2.2. Departamentul Il Dezvoltarea durabila si Ingineria mediului - Prof. dr. Radulescu
Hortensia

2.3. Departamentul 111 Stiintele solului - Sef lucr. dr. Lato Alina

2.4. Departamentul 1VBiologie - Sef lucr. dr. Prunar Silvia

3. Responsabili cu asigurarea calitatii pe programe de studii (RAC-PS):
Licenta:
3.1. Agricultura - Prof. dr. Nitd Simona
3.2. Ingineria si protectia mediului 1n agricultura - Sef lucr. dr. Dicu Daniel
3.3. Biologie - Sef lucr. dr. Prunar Florin
3.4. Protectia plantelor - Prof. dr. Borcean Adrian
3.5. Masini si instalatii pentru agricultura si industria alimentara - Conf. dr. Popa Daniel
3.6. Masuritori terestre si cadastru - Conf. dr. Smuleac Adrian
3.7. Agricultura - Limba engleza - Conf. dr. Smuleac Laura

3.8. Ingineria si protectia mediului in agriculturd - Limba franceza - Sef lucr. dr. Lato

Alina



Master:

3.9. Agricultura ecologica - Conf. dr. Durau Carmen

3.10. Biologie aplicata in agricultura - Sef lucr. dr. Rada Olga

3.11. Gestiunea mediului si a resurselor naturale - Sef lucr. dr. Prunar Florin

3.12. Managementul inregistrarii sistematice a terenurilor agricole - Conf. dr. Chis
Codruta

3.13. Protectie si expertizare fitosanitara - Prof. dr. Grozea loana

3.14. Tehnologii sustenabile pentru culturi de cdmp - Prof. dr. David Gheorghe

3.15. Utilizarea durabila a terenurilor agricole - Sef lucr. dr. Mihut Casiana

4. Reprezentantul studentilor:

4.1. Batrana lonut - Agricultura, anul 111

5. Reprezentantul angajatorilor:

5.1. Ing. Pop Dorin

6. Reprezentantul absolventilor:

6.1. Ing. Toncea Adrian

Tn anul 2023, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Facultitii de
Agriculturd a desfagurat urmatoarele activitati:

- administrarea procesului de evaluare periodica a calitatii personalului didactic;

- distribuirea regulamentelor si procedurilor n curs de revizuire in departamente, n
vederea consultarii si formularii de observatii si propuneri de imbunatatire;

- implementarea regulamentelor si procedurilor revizuite, la nivel de departamente si
facultate;

- pregatirea documentatiei pentru evaludri si auditari;

- centralizarea datelor si predarea rapoartelor la finalizarea procesului de evaluare a
calitatii personalului didactic;

- arhivarea documentelor rezultate Tn urma evaluarii;

- transmiterea rezultatelor finale catre DMC;

- fintocmirea raportului anual CEAC-F.



LISTA
REGULAMENTE SI PROCEDURI REVIZUITE IN ANUL 2023

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2023

Regulament privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii
de la Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I’ din Timigoara

USVT - R001

4/0

13.11.2023

Regulamentul de functionare a Directiei
economice din cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R005

2/0

31.01.2023

Regulament  privind cadrul general de
organizare si desfasurare a practicii studentilor

USVT - R006

2/2

25.10.2023

Regulament de functionare a céaminelor
studentesti

USVT - R034

4/1

22.09.2023

Metodologie privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea de
Stiintele ~ Vietii ,,Regele Mihai [” din
Timisoara

USVT - M039

5/0

25.10.2023

Regulamentul de organizare si desfasurare a
referendumului si a alegerilor in structurile si
functiile de conducere in Universitatea de
Stiintele  Vietii ,,Regele Mihai [” din
Timisoara

USVT - R051

412

11.09.2023

~

Requlamentul Bazei sportive a USVT

USVT - R057

2/0

29.06.2023

Regulament privind ocuparea posturilor de
asistent universitar si asistent de cercetare pe
perioada determinata

USVT - R061

4/0

13.11.2023

Regulament pentru conferirea titlului onorific
de profesor universitar emerit

USVT - R067

2/1

15.09.2023

10

Regulament de organizare si functionare a
SENATULUI Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R069

3/1

29.06.2023

11

Regulament privind organizarea Si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in_Universitatea de Stiintele Vietii ,.Regele
Mihai I” din Timisoara

USVT - R075

2/1

27.07.2023

12

Metodologia privind organizarea si
desfagsurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare in cadrul 10SUD -
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai
I” din Timisoara

USVT - M076

3/0

20.04.2023

13

Regulament de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic de predare si conducere

USVT - R079

2/0

20.04.2023

14

Regulament privind protectia datelor cu
caracter personal in cadrul Universitatii de
Stiintele  Vietii ,,Regele Mihai 1” din
Timisoara

USVT - R087

2/0

30.03.2023

15

Regulament privind organizarea si

USVT - R093

2/1

27.07.2023
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desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul Scolii Doctorale Ingineria Resurselor
Vegetale si Animale

16

Regulament privind organizarea si
desfasurarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul Scolii Doctorale Medicina Veterinara

USVT - R09%4

2/1

27.07.2023

17

Regulament intern al Colegiului de Invatimant
Tertiar Nonuniversitar USVT

USVT - R097

2/0

31.01.2023

18

Metodologie de admitere Colegiul de
Invatamant Tertiar Nonuniversitar din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai
I”” din Timisoara in anul scolar 2023 - 2024

USVT - M099

3/0

29.06.2023

19

Metodologie privind organizarea si
desfasurarea admiterii candidatilor
internationali si a candidatilor romani cu acte
de studii emise in strdinatate la Universitatea
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai [” din
Timisoara

USVT - M-102

2/1

30.03.2023

20

Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de Transfer Tehnologic - CTT -

USVT - R107

2/0

31.01.2023

21

Metodologie privind prelungirea contractelor
individuale de munca pe perioada determinata
pentru functia de asistent universitar

USVT- M 108

2/1

11.09.2023

22

Regulament de organizare si functionare a
comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica cu privire la sistemul
de control intern managerial din USVT

USVT - R111

1/0

05.05.2023

23

Privind organizarea si functionarea grupului
de lucru pentru implementarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie
din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R112

1/0

05.05.2023

24

Regulamentul Universitatii  Stiiintele Vietii
»Regele Mihai I” din Timisoara cu privire la
bunurile primite cu titlu gratuit Tn exercitarea
mandatului sau functiei

USVT - R113

1/0

05.05.2023

25

Metodologie de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timisoara

USVT - M114

1/0

05.05.2023

26

Regulament privind organizarea si
functionarea grupului de lucru pentru
implementarea planului de integritate la
nivelul Universitatii  de  Stiintele  Vietii
,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - R114

1/0

31.05.2023

27

Metodologie privind doctoratul in cotuteld

USVT - M115

1/0

27.07.2023
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1. Evaluiri externe si interne

Evaluarea externi ARACIS. Tn anul 2023 a avut loc vizita comisiilor ARACIS pentru
evaluarea periodica a programelor de studii universitare de licentd: Agricultura, Masini si
instalatii pentru agricultura §i industrie alimentard, Protectia plantelor, Biologie si pentru
acreditarea programului de studii universitare de licentd Agricultura (in limba engleza).

Pe baza Rapoartelor inaintate de comisiile de experti permanenti de specialitate,
Consiliului ARACIS de avizare a avizat mentinerea acreditarii programelor de studii universitare
de licenta evaluate si acreditarea programului de studii universitare de licentd Agricultura (in
limba engleza). Rapoartele Consiliului ARACIS privind evaluarea programelor de studii

universitare de licenta sunt disponibile pe site: https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/.

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Agricultura:
actualizarea bibliografiei la unele fise ale disciplinelor; includerea in fisa disciplinei a activitatilor
specifice studiului individual Tn procesul de evaluare; extinderea legaturilor cu mediul economic
si crearea de parteneriate cu organizatii publice si private, pentru a facilita efectuarea activitatilor
de instruire practica, dar si de insertie a absolventilor pe piata muncii; intensificarea activitatilor
de urmdrire a traseului profesional al absolventilor; cresterea numarului de lucrari
stiintifice/brevete/inventii publicate ca urmare a activitafii de cercetare; intensificarea activitatii
de instruire practici prin participarea la stadii de practica comasate sau intershipuri;
atragerea/integrarea studentilor in echipele de cercetare (proiecte/teme de cercetare); incurajarea
studentilor de a participa la mobilitati externe (Erasmus +).

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Agricultura (in
limba englezd): valorificarea mai buna a resurselor de cercetare, tehnologice si umane; acoperirea
tuturor disciplinelor din planul de Tnvatamant cu resurse de Invatare in limba engleza; promovarea
mai bund a centrului de consiliere si orientare in cariera in randul studentilor; cresterea
mobilitatii studentilor prin programul Erasmus +, mai buna promovare a ofertei educationale
pentru atragerea de candidati la programul de studii Agricultura cu predare in limba engleza;
introducerea limbii romane in planul de invatdimant; organizarea de intalniri periodice cu mediul
socio-economic pentru imbanatatirea planului de invatamant.

Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Masini si
instalatii pentru agricultura si industrie alimentard. dimensionarea tuturor spatiilor de
invatamant destinate activitatilor de laborator pentru toate disciplinele astfel incét si fie respectate
conditiile din standardele ARACIS; corelarea marimii formatiilor de studiu (grupe, subgrupe) cu

numarul de locuri din silile de laborator pentru toate disciplinele, astfel incat sa fie respectate


https://www.aracis.ro/evaluari_licenta/biologie-sp6640/

conditiile din standardele ARACIS; intensificarea eforturilor de promovare a programului de
studii Masini si instalatii pentru agriculturd §i industrie alimentard pentru atragerea de candidati;
dimensionarea formatiilor de studii, astfel Incat intr-o semigrupa sa nu se depaseasca 15 studenti,
in conformitate cu normele ARACIS; desfasurarea tuturor activitatilor de laborator cu semigrupa,
conform legii; incurajarea studentilor de la programul de studii pentru a participa la mobilitati.
Recomandarile comisiei de evaluare externd pentru programul de studii Protectia
plantelor: extinderea legaturilor cu mediul economic si crearea de parteneriate cu organizatii
publice si private, pentru a facilita efectuarea activitatilor de instruire practica, dar si de insertie a
absolventilor pe piata muncii; continuarea activitatilor de urmarire a traseului profesional al
absolventilor; cresterea numarului de lucrari stiintifice/brevete/inventii publicate ca urmare a
activitatii de cercetare; stabilirea unei strategii de diminuare a riscului de abandon al studentilor:
a) o implicare mai activa a tutorilor de an in viata studentilor; b) dezvoltarea/activarea Centrului
de consiliere si orientare In cariera; c) asigurarea locurilor de cazare In camine studentesti mai
ales pentru studentii din anul I; atragerea/integrarea lor in echipele de cercetare (proiecte/teme de
cercetare) etc; intensificarea eforturilor de promovare a programului de studii in vederea atragerii
unui numdr mai mare de candidati; incurajarea studentilor de a participa la mobilititi externe
(Erasmus +); intensificarea eforturilor CCOC de promovare a activitati lor in randul studentilor.
Recomandarile comisiei de evaluare externa pentru programul de studii Biologie:
cresterea numarului de cursuri si alte lucrari tiparite necesare procesului de invatamant, astfel
incat sa fie acoperite toate disciplinele din planul de invatamant; revizuirea succesiunii unor
discipline, pentru a se mentine o succesiune logica, de exemplu, se recomanda ca disciplina de
Citologie §i biologie celulara sa fie studiatad in semestrul I al anului I, respectiv inainte de
disciplina Morfologie si anatomie vegetald, care poate fi studiata in semestrul al II-lea al aceluiasi
an; pentru unele dintre figele disciplinelor se recomandd o mai buna detaliere /explicitare a
continutului tematic si explicitarea modalitatilor metodologice de predare; reorganizarea timpului
alocat disciplinelor care in planul de Invatimant au alocate mai mult de doua ore; de asemenea, se
recomanda ca disciplina fundamentald Biofizica sa aiba alocate doud ore de curs in planul de
invatdmant; aducerea la zi a bibliografiei minimale, respectiv actualizarea bibliografiei cu
publicatii recente, precum i introducerea suportului de curs la lista bibliografica, la toate
disciplinele; organizarea unui numar mai mare de intruniri periodice cu angajatorii si
diversificarea si mai mare a locurilor pentru efectuarea stagiilor de practica precum si informarea
studentilor privind detaliile necesare (pasi de urmat, termene limitd etc.) realizarii lucrarii de
licentd si examenului de licentd; cresterea participarii studentilor in activitatile de cercetare si

stimularea efectudrii de mobilitati Erasmus +; stimularea procesului de abilitare a cadrelor



didactice de la programul de licenta Biologie si infiintarea Scolii Doctorale de Biologie;
introducerea unui nou program de masterat in domeniul de masterat Biologie cu consultarea, in
prealabil, a actualilor studenti, a angajatorilor si a cadrelor didactice; introducerea Practicii
facultative in planul de invatamant; implicarea mai mare a absolventilor si angajatorilor in
revizuirea si adaptarea programului de studii la piata muncii; stimularea participarii la competitii
pentru granturi de cercetare nationale si internationale; actualizarea permanentad a paginilor
personale de web si acces public la profilurile Google Academic, pentru toate cadrele didactice;
incurajarea studentilor in activitatile de cercetare; organizarea de catre facultate a mai multor
intalniri studenti-angajatori-absolventi angajati in domeniu pentru o mai buna viziune a viitoarei
profesii de biolog; transmiterea rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studentii
programului de studii In format statistic si postarea acestora pe site-ul facultatii; crearea de citre
studentii facultatii/organizatia studenteasca a unui grup de facebook pentru studentii programului
de studii, unde sa se publice anunturile de angajare ale partenerilor institutionali ai universitatii.

Auditul de supraveghere SRAC a avut loc Tn data de 04.07.2023. Echipa de audit a fost
condusa de DI. auditor sef Bucsan Constantin. S-au identificat doud domenii de imbunatatire:
Tmbunatatirea structurii suport a Departamentului de Managementul Calitatii Tn conditiile
dezvoltarii infrastructurii didactice si de cercetare a Universitatii si urgentarea implementarii
software-ului de gestionare a documentelor SMC.

Auditul intern s-a efectuat pe baza Programului de Audituri Interne pentru anul 2023,
elaborat de Coordonatorul Compartimentului de Audit Intern al Calitatii, Dna Conf. Dr. Ing. Ec.
Bailan Ioana. Echipa de audit a avut urmatoarea componenta: Dna Conf. Dr. Ing. Ec. Bélan Ioana
(sef echipa audit), DI. Prof. Dr. Ing. Marcel Danci (membru), Dna Conf. Dr. Ing. Dragomirescu
Monica (membru). Din analiza rezultatelor a reiesit c@ entitatea organizatorica auditata,
Facultatea de Agricultura, indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit. S-a mentinut
propunerea de imbunatatire identificata la auditul anterior privind actualizarea cunostintelor
cadrelor didactice ale Facultatii de Agriculturd asupra prevederilor documentelor interne in

vigoare.

1. Monitorizarea programelor de studii

Conform prevederilor Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii Cod USAMVBT-PG-001-R015, editia 1/revizia 3,
Facultatea de Agricultura a efectuat monitorizarea anuala a programelor de studii. Responsabili

cu initierea monitorizarii programelor de studii sunt coordonatorii de program. Luand in



considerare actualizarile legislative, rezultatele evaluarilor externe, auditarile interne, strategia
facultatii, raportul anual al CEAC-F, analiza activitatii didactice a studentilor, a ratei de abandon
si a gradului de angajabilitate al absolventilor, coordonatorii de program, sprijiniti de departament
si facultate, au elaborat rapoartele, utilizand formularul Raport privind monitorizarea
programelor de studii cod USAMVBT-PG 001-FR015-01. Rapoartele au fost analizate in sedinta
Consiliului Facultatii de Agriculturd, care a hotarat initierea revizuirii programelor de studii. Ca
urmare, coordonatorii de program au elaborat documentele de gestionare a programelor de studii,
au operat modificari in planurile de invatamant si au dispus Tntocmirea fiselor disciplinelor.
Aceste documente au fost analizate Tn cadrul departamentului de care apartine fiecare program de
studii, iar apoi au fost transmise catre decan, care le-a prezentat in cadrul Consiliului Facultatii.
Consiliul Facultitii a avizat documentele de gestionare a programelor de studii, care au
fost transmise spre avizare Consiliului de Administratie. Tn urma avizului favorabil acordat de
catre Consiliul de Administratie, planurile de invatamant revizuite au fost discutate si aprobate in
cadrul Senatului Universitar. Dupa avizare si aprobare, planurile de invatamant au fost puse in

aplicare incepand cu anul universitar 2023/2024.

V. Evaluarea periodici a calitatii personalului didactic

Calitatea personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate si potentialul de
cercetare stiintifica, la capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre studenti, la
deontologia profesionala a cadrelor didactice, precum si la prestigiul profesional si recunoasterea
nationala si internationald a acestora. Fiecare cadru didactic din universitatea noastra are datoria
sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, sa identifice i s utilizeze cele mai moderne
tehnici de pregatire a studentilor si sa realizeze o continud apropiere a componentelor teoretice de
situatiile practice. Evaluarea calitatii personalului didactic este o componentd importantd a
sistemului de asigurare a calitatii. In universitatea noastra, evaluarea calitatii personalului didactic
se realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodicd a calitdtii
personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1. In anul 2023, in procesul
de evaluare, s-a aplicat si Instructiunea privind desfdasurarea procesului de evaluare a cadrelor
didactice (nr. 9291/04.12.2023). Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea
colegiald, evaluarea de catre studenti si evaluarea de catre directorul de departament. Evaluarea
cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,

care se realizeaza semestrial.



Personalul didactic al Facultétii de Agricultura este constituit din 72 de cadre didactice,
cu urmatoarea reprezentare pe grade didactice: 17 profesori, 18 conferentiari, 32 sefi lucréri, 5
asistenti. Procesul de evaluare a calitatii personalului didactic pe anul 2023 a avut in vedere

realizarea urmatoarelor activitati:

departament

Nr. Activitatea Observatii
crt.

1. | Autoevaluarea cadrelor didactice | s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022,
si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023, pe Platforma
informatici de  management  universitar
(intranet.usab-tm.ro/)

2. | Evaluarea colegiala s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022
si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023

3. | Evaluarea cadrelor didactice de | s-a realizat conform USAMVBT-PG-001-R022

catre studenti si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023, pe Platforma
informatici de  management  universitar

(intranet.usab-tm.ro/)
4. | Evaluarea de catre directorul de | s-a realizat conform conform USAMVBT-PG-

001-R022 si Instructiunii nr. 9291/04.12.2023,

iar echivalarea punctajelor s-a realizat utilizand
Tabelul de conversie a punctajelor obtinute la
autoevaluare

responsabil RAC-D

5. | Centralizarea datelor rezultate in
urma evaludrii cadrelor didactice

6. | Predarea rezultatelor finale | responsabil RAC-F
catre DMC

7. | Elaborarea Raportului CEAC-F | responsabil RAC-F
pe anul 2023

Analiza statistica a rezultatelor evaluarii obtinute de cadrele didactice in anul 2023 este
prezentata in cele ce urmeaza, pastrand ordinea capitolelor din Regulamentul privind evaluarea
periodica a calitatii personalului didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1.

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice cuprinde criterii de evaluare si indicatori de
performanta si se realizeaza pe urmatoarele componente: activitatea didactica si profesionald (cu
0 pondere de 30%), activitatea de cercetare stiintificd (cu o pondere de 35%), recunoasterea
nationald si internationala (cu o pondere de 25%) si activitatea in comunitatea academica (cu 0
pondere de 10%). Raportarea se face la anul calendaristic anterior (1 ianuarie-31 decembrie).
Autoevaluarea s-a realizat pe platforma informatica de management a universitatii noastre

(https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii), conform specificatiilor cuprinse in Fisa de



https://intranet.usab-tm.ro/
https://intranet.usab-tm.ro/
https://intranet.usab-tm.ro/evaluare-cadre-domenii

autoevaluare a performantelor cadrelor didactice Cod USAMVBT-PGO001-FR022-01, editia
2/revizia 0, a observatiilor descrise pe platforma pentru fiecare criteriu de evaluare si respectand
calendarul de desfasurare, stabilit prin nr. instructiunea 9291/04.12.2023.

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 1 in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmeticd, mediana, pentru un numar de N persoane
evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad
didactic Tn parte, respectiv pentru intreaga facultate. De asemenea, in tabel sunt redate si
caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru
criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice. Media pe facultate a fost 326.151,
punctajul minim realizat a fost 37.850, iar punctajul maxim, 1051.850.

Facultatea de Agricultura

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de
autoevaluare

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

AD 1PROF 17 101.010  106.722 81.168 14.400  259.500
2CONF 18 58130  71.367 48436  9.900 180.880
3sL 32 28580  32.836 23174 0000 112,550
4ASIST 5 39510  38.644 21490 18330  71.210
ACS 1PROF 17 96260 122645 105163 12.600  333.200
2CONF 18 61135  76.598 55.668 18.200  182.620
3sL 32 38595  60.878 79564 1930  427.100
4ASIST 5 43400  53.308 50.396 3510 137.030
RNI 1PROF 17 97.750  125.279 94524  18.000  360.000
2CONF 18 59.250  66.694 49178  13.000 172250
3sL 32 31000  40.727 31207 6500 161.250
4ASIST 5 25000  42.400 45195 5750 120.250
ACA 1PROF 17 101.000 161.765 145726 20.000 508.500
2CONF 18 161250 177.034  123.326 23500  398.000
3sL 32 56250  72.625 86.338 3500  498.000
4ASIST 5 53000  71.100 59.375 12,500  170.000

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA)  1PROF 17 446670 516.411 326.801 129.350 1051.850
2CONF 18 396.245  391.694 239.296 120.250  912.550
3SL 32 165.065  207.065 168.052  37.850  884.080
4ASIST 5 170.970  205.452 159.727  41.860  466.790

Total cadre didactice Facultatea de Agricultura

N  Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
AD 72 40.180 60.318 56.806 0.000 259.500
ACS 72 53.725 78.866 82.422 1.930 427.100
RNI 72 41625 67.299 65.573 5.750 360.000
ACA 72 70.750 119.668 119.594 3.500 508.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 72 214.030 326.151 262.145 37.850 1051.850




Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la autoevaluare (punctajul total final)

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare 1PROF 17  446.670 516.411  326.801 129.350 1051.850

Autoevaluare 2CONF 18  396.245 391.694 239.296 120.250 912.550
Autoevaluare 3SL 32 165.065 207.065 168.052 37.850 884.080
Autoevaluare 4ASIST 5 170.970 205.452 159.727 41.860 466.790

Total cadre didactice FA

N MedianaMedia Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare 72 214.030 326.151  262.145 37.850 1051.850

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind
prezentate in diagrama alaturata.

Facultatea de Agricultura

~AD, 18%

ACA, 37%.

AGS, 24%

RNI, 21%._
m AD = ACS = RNI = ACA
Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

Tn urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre Tn anul

2023, la autoevaluare, formulam urmatoarele propuneri de imbunatatire:

implicarea activa in toate activitatile desfasurate la nivel de facultate si universitate;
promovarea educatiei centrate pe student;

perfectionarea profesionald continud;

armonizarea fiselor de disciplind si a planurilor de invatdmant in conformitate cu
solicitarile venite din partea reprezentantilor Cosiliului Consultativ al mediului de afaceri;
elaborarea de materiale didactice noi si revizuirea celor existente in vederea reeditarii,
astfel incét informatiile sa corespunda tendintelor actuale;

eficientizarea activitatii de cercetare stiintificd, prin publicarea rezultatelor cercetarii in
reviste cotate 1Sl si cresterea valorii Indicelui Hirsch;

urmarirea indeplinirii standardelor CNATDCU pentru conferirea titlurilor didactice si a
atestatului de abilitare;

participarea la competitii in vederea atragerii de granturi de cercetare;



- efectuarea de mobilitati ERASMUS+ in vederea perfectionarii profesionale si dezvoltarii
relatiilor de colaborare internationala;
- identificarea si valorificarea laturii personale in care fiecare cadru didactic poate

performa.

Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala urmareste mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitatii
academice si crearea unei ambiante specifice de lucru, care sa permita implementarea unei
strategii de eficientd ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente. Se realizeaza pe criterii
obiective, de performanta, dar si de interactiune umana. Evaluarea colegialda se desfdsoara
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1. Pentru anul evaluat, aceasta activitate
s-a realizat In perioada 25-28.02.2023, conform termenele descrise in Instructiunea privind
desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. S-au respectat
precizarile cu privire la selectarea membrilor comisiei, evitandu-se evaluarea reciproca in cadrul
aceleiagi sesiuni si suprapunerea cu evaluarea anterioard. Cadrele didactice cu activitati la mai
multe facultati, au fost evaluate si de colegi din aceste facultati. Punctajul minim a fost 4.760, iar

punctajul maxim, 5.000.

Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Ev_colegiala 1PROF 17 5000 4.992 0.023 4.930 5.000
2CONF 18 5.000 4.992 0.033 4.860 5.000
3SL 32 5.000 4.970 0.062 4.760 5.000
4ASIST 5 5.000 4.980 0.046 4.898 5.000
Ev_studenti 1PROF 17 4900 4.839 0.232 4.150 5.000
2CONF 18 4935 4.856 0.208 4.330 5.000
3SL 32 4.855  4.797 0.185 4.340 5.000
4ASIST 5 4.980 4.798 0.382 4.120 5.000
Ev_director 1PROF 17 4490 4.369 0.475 3.650 4.990
2CONF 18 4585 4.536 0.406 3.950 5.000
3SL 32 4495 4403 0.454 3.150 4.990
4ASIST 5 4.990 4.748 0.468 3.920 5.000

Total cadre didactice FA

N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Ev_colegiald 72 5.000 4.982 0.048 4.760 5.000
Ev studenti 72 4895  4.822 0.215 4.120 5.000
Ev_director 72 4500  4.452 0.451 3.150 5.000
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Figura 3. Diagrame boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de departament



Tn tabelul 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de
cadrele didactice la evaluarea colegiald, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de
ctre directorul de departament. In figura 3 este prezentati diagrama boxplot aferenta punctajelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de cétre studenti, respectiv la

evaluarea de catre directorul de departament.
Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in

formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic.

Se realizeaza pe Platforma informaticd de management universitar (https://intranet.usab-tm.ro/),

prin completarea de catre studenti a Chestionarului de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-06. Aceastd evaluare se realizeaza in doud sesiuni, in
anul 2023 fiind organizate Tn iunie 2023, respectiv decembrie 2023, conform Calendarului
sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti Cod USAMVBT-PG001-FR022-07,
Cu respectarea prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodicd a calitdtii personalului
didactic Cod USAMVBT-PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale [Instructiunii privind
desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti sunt redate in tabelul 3 si figura 3. Punctajul minim a fost 4.120, iar punctajul
maxim, 5.000. Tn urma analizei rezultatelor obtinute de cadrele didactice ale facultitii noastre la
evaluarea de catre studenti, reiese ca studentii apreciazd pozitiv activitatea didactica. Din
discutiile purtate cu reprezentantul studentilor, am remarcat aceasta apreciere pe care studentii 0
resimt fata de cadrele didactice. Pentru a-i ajuta in procesul de invatare, Tncurajam studentii sa fie
cat mai interactivi la ore si sa participe la consultatii, conform programului afisat de fiecare cadru

didactic al facultatii noastre.

Evaluarea de citre directorul de departament

Fiecare cadru didactic, indiferent de pozitia pe care o detine in departament, facultate sau
universitate este evaluat anual de cétre directorul de departament. Evaluarea cadrelor didactice de
catre directorul de departament s-a realizat in perioada 11-15.03.2024, respectand prevederile
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic Cod USAMVBT-

PG-001-R022, editia 1/revizia 1 si ale Instructiunii privind desfasurarea procesului de evaluare a


https://intranet.usab-tm.ro/

cadrelor didactice nr. 9291/04.12.2023. Punctajele din fisa de autoevaluare au fost echivalate
conform tabelului de conversie.

Caracteristici numerice si diagrama boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele
didactice la evaluarea de catre directorul de departament sunt prezentate in tabelul 3 si figura 3.
Punctajul minim a fost 3.150, iar punctajul maxim, 5.000.

In vederea imbunatitirii punctajelor obtinute la evaluarea directorului de departament,
recomandam urmadrirea atingerii intervalelor superioare de notare (4 si 5) pentru toate activitatile
cuprinse in fisa de autoevaluare, conform medianei si corespunzator gradului didactic ocupat.

Tn cele ce urmeaza se observi distributia calificativelor pe grade didactice (tabelul 4) si
distributia procentuala pe facultate a calificativelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea

directorului de departament (figura 4).

Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Grad didactic Calificativ N %
1PROF FB 8 47.059
B 9 52.941
S 0 0
2CONF FB 9 50
B 9 50
S 0 0
3SL FB 13 40.625
B 17 53.125
S 2 6.25
AASIST FB 4 80
B 1 20
S 0 0
Calificativ N %
FB 34 47.222
B 36 50
S 2 2.778
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Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Tn baza celor prezentate mai sus, consideram ca procesul de evaluare periodica a calitatii
personalului didactic al Facultatii de Agricultura Tn anul 2023 s-a desfasurat corespunzator,
respectiand regulamentele in vigoare si prevederile CEAC-U. La intocmirea acestui raport precum
si in sedintele de lucru desfasurate in cadrul comisiei, ne-am consultat cu reprezentantul facultatii
noastre in CEAC-U, Dna S.l. dr. Adina Berbecea, cu reprezentantul studentilor, DI. Ionut

Batrana, cu reprezentantul absolventilor, DI. Ing. Adrian Toncea si cu reprezentantul
angajatorilor, DI. Ing. Dorin Pop.

Tntocmit RAC-F,
Conf. dr. Alina NEACSU

Avizat DECAN,
Prof. dr. Florin IMBREA



